Wypowiedzenie umowy o prace na okres probny
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres]
[Stanowisko]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE NA OKRES PROBNY

Niniejszym wypowiadam umowe o prace na okres prébny, zawartg w dniu [data zawarcia]
pomiedzy [nazwa pracodawcy] a [imie i nazwisko pracownika], z zachowaniem ustawowego
okresu wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o prace na okres probny wynosi (art. 34 Kodeksu pracy):
- 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

- 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

- 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

W tej umowie okres probny wynosi [okres], a wiec okres wypowiedzenia wynosi [termin].
Umowa ulegnie rozwigzaniu z dniem [data].

[Wypowiedzenie umowy na okres probny nie wymaga podania przyczyny.]

Prosze o wydanie Swiadectwa pracy w dniu rozwigzania stosunku pracy oraz o rozliczenie
przystugujgcego mi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

[Podpis pracownika]

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia
[data i podpis pracodawcy albo osoby upowaznionej]
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