Wypowiedzenie umowy o pracę na okres próbny
[Miejscowość], [data]

[Imię i nazwisko pracownika]
[Adres]
[Stanowisko]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ NA OKRES PRÓBNY

Niniejszym wypowiadam umowę o pracę na okres próbny, zawartą w dniu [data zawarcia] pomiędzy [nazwa pracodawcy] a [imię i nazwisko pracownika], z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia umowy o pracę na okres próbny wynosi (art. 34 Kodeksu pracy):
- 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni;
- 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie;
- 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.

W tej umowie okres próbny wynosi [okres], a więc okres wypowiedzenia wynosi [termin]. Umowa ulegnie rozwiązaniu z dniem [data].

[Wypowiedzenie umowy na okres próbny nie wymaga podania przyczyny.]

Proszę o wydanie świadectwa pracy w dniu rozwiązania stosunku pracy oraz o rozliczenie przysługującego mi ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

[Podpis pracownika]

...................................................
Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia
[data i podpis pracodawcy albo osoby upoważnionej]
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