Wypowiedzenie umowy o prace za porozumieniem stron
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres]
[Stanowisko, dzial]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]
[do ragk: dziat kadr / bezposredni przetozony]

WNIOSEK O ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA POROZUMIENIEM STRON

Zwracam sie z wnioskiem o rozwigzanie za porozumieniem stron umowy o prace
[rodzaj umowy: na czas nieokreslony / na czas okreslony / na okres prébny]
zawartej w dniu [data zawarcia umowy] pomiedzy [nazwa pracodawcy]

a [imie i nazwisko pracownika], na podstawie art. 30 8 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Proponuje, aby stosunek pracy ulegt rozwigzaniu z dniem [proponowana data rozwigzanial.

[Opcjonalnie, gdy inicjatywa wyszta od pracodawcy przy redukcji etatow:]
Rozwigzanie umowy nastepuje z przyczyn niedotyczacych pracownika
([np. likwidacja stanowiska pracy / zmniejszenie zatrudnienial).

[Opcjonalnie, ustalenia dodatkowe do potwierdzenia przez pracodawce:]

- wykorzystanie [liczba] dni urlopu wypoczynkowego do dnia rozwigzania umowy
albo wyptata ekwiwalentu pienieznego za urlop niewykorzystany;

- zwrot powierzonego mienia: [sprzet, telefon, karta dostepul];

- wydanie Swiadectwa pracy w dniu rozwigzania stosunku pracy.

[Podpis pracownika]

ADNOTACJA PRACODAWCY

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na rozwigzanie umowy o prace
za porozumieniem stron z dniem [ustalona data rozwigzanial.

[Data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy]
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