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Wypowiedzenie umowy o pracę na czas określony

[Miejscowość], [data sporządzenia]

[Dane składającego wypowiedzenie: imię i nazwisko pracownika albo nazwa pracodawcy,
adres]

[Dane adresata: druga strona umowy, adres]

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy wypowiadam umowę o pracę
na czas określony zawartą w dniu [data zawarcia umowy] na okres do
[data, do której umowa miała trwać], pomiędzy [nazwa pracodawcy]
a [imię i nazwisko pracownika], z zachowaniem [okres wypowiedzenia:
2 tygodni / 1 miesiąca / 3 miesięcy] okresu wypowiedzenia. Umowa
ulegnie rozwiązaniu z dniem [data rozwiązania: sobota albo ostatni
dzień miesiąca - art. 30 § 2(1) Kodeksu pracy], czyli przed upływem
terminu, na jaki została zawarta.

[Wypełnia wyłącznie pracodawca - przyczyna, art. 30 § 4 Kodeksu pracy,
wymagana od 26 kwietnia 2023 r.:]
Przyczyną wypowiedzenia jest [konkretny, prawdziwy powód opisany
faktami, np. likwidacja stanowiska [nazwa] z dniem [data]].

[Wypełnia wyłącznie pracodawca - pouczenie, art. 30 § 5 Kodeksu pracy:]
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego
w [miejscowość], Wydział Pracy, w terminie 21 dni od dnia doręczenia
niniejszego pisma (art. 264 § 1 Kodeksu pracy).

[Podpis strony składającej wypowiedzenie]

---------------------------------------------------------------
POTWIERDZENIE ODBIORU

Wypowiedzenie otrzymałam/otrzymałem w dniu [data doręczenia].

[Podpis strony odbierającej pismo]


