Wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika
[Miejscowos¢], [data sporzadzenia]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres zamieszkania]
[Stanowisko, dzial]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]
[do ragk: dziat kadr / bezposredni przetozony]

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
Z ZACHOWANIEM OKRESU WYPOWIEDZENIA

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy wypowiadam umowe o prace
[rodzaj umowy: na czas nieokres$lony / na czas okreslony / na okres prébny]
zawartg w dniu [data zawarcia umowy] pomiedzy [nazwa pracodawcy]

a [imie i nazwisko pracownika], z zachowaniem

[okres wypowiedzenia: 2 tygodni / 1 miesigca / 3 miesiecy]

okresu wypowiedzenia.

Umowa ulegnie rozwigzaniu z dniem [data rozwigzania: sobota przy okresie
liczonym w tygodniach albo ostatni dzieri miesigca przy okresie liczonym
w miesigcach - art. 30 § 2" Kodeksu pracy].

[Opcjonalnie - urlop:]

Wnosze o udzielenie mi w okresie wypowiedzenia [liczba] dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego, a za pozostatg czes¢ urlopu o wyptate ekwiwalentu
pienieznego (art. 171 8 1 Kodeksu pracy).

[Opcjonalnie - Swiadectwo pracy:]
Prosze o wydanie Swiadectwa pracy w dniu rozwigzania stosunku pracy

(art. 97 § 1 Kodeksu pracy).

[Wtasnoreczny podpis pracownika]

POTWIERDZENIE ODBIORU

Wypowiedzenie otrzymatem/otrzymatam w dniu [data doreczenia].

[Podpis osoby przyjmujgcej pismo w imieniu pracodawcy]
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