Wypowiedzenie Uumowy O praceg przez pracodawce
[Miejscowos¢], [data sporzadzenia]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby, NIP]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres zamieszkania]
[Stanowisko, dziat]

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
DOKONANE PRZEZ PRACODAWCE

Na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy wypowiadam Pani/Panu umowe
o prace [rodzaj umowy: na czas nieokreslony / na czas okreslony / na okres
probny] zawartg w dniu [data zawarcia umowy], z zachowaniem

[okres wypowiedzenia: 2 tygodni / 1 miesigca / 3 miesiecy] okresu
wypowiedzenia, ktory uptywa w dniu [data rozwigzania: sobota przy okresie
liczonym w tygodniach albo ostatni dzieri miesigca przy okresie liczonym

w miesigcach - art. 30 § 2" Kodeksu pracy].

PRZYCZYNA WYPOWIEDZENIA (art. 30 § 4 Kodeksu pracy)

[Konkretna i prawdziwa przyczyna, opisana faktami, datami i liczbami, np.:
likwidacja stanowiska [nazwa] z dniem [data] w zwigzku z [powdd reorganizacji];
albo: niewykonanie obowigzku [opis] w dniach [daty], mimo pisemnego polecenia
z dnia [data].]

[Jezeli pracownika reprezentuje zaktadowa organizacja zwigzkowa:]
Zamiar wypowiedzenia zostat zgtoszony zaktadowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej pracownika w dniu [data] (art. 38 8 1 Kodeksu pracy).

[Uprawnienia w okresie wypowiedzenia - zaznaczy¢ wtasciwe:]

- udzielam urlopu wypoczynkowego w wymiarze [liczba] dni w terminie [daty]
(art. 167" Kodeksu pracy);

- zwalniam z obowigzku Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 36 Kodeksu pracy);

- przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy w wymiarze [2 / 3] dni
roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 37 Kodeksu pracy).

POUCZENIE (art. 30 8 5 Kodeksu pracy)

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania od niniejszego wypowiedzenia
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do Sadu Rejonowego w [miejscowosc], Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
w terminie 21 dni od dnia doreczenia tego pisma (art. 264 8 1 Kodeksu pracy).

[Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy]

POTWIERDZENIE ODBIORU
Wypowiedzenie otrzymatam/otrzymatem w dniu [data doreczenial.

[Podpis pracownika]
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