Whniosek o wyptate odprawy
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres]
[PESEL / nr akt osobowych]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WEZWANIE DO WYPLATY ODPRAWY

Na wskazanej nizej podstawie [WYBIERZ JEDNA]:

- art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (odprawa z tytutu zwolnienia z
przyczyn niedotyczgcych pracownika); ALBO

- art. 92(1) Kodeksu pracy (odprawa emerytalno-rentowa); ALBO

- art. 93 Kodeksu pracy (odprawa posmiertna - pismo sktada cztonek rodziny),

wzywam do wyptaty naleznej mi odprawy pieniezne;j.

Stan faktyczny:

1. Bytem/bytam zatrudniony/zatrudniona u Panistwa od [data] do [data] na stanowisku
[stanowisko].

2. Stosunek pracy ustat [data] z powodu: [likwidacja stanowiska / redukcja etatow / przejscie
na emeryture lub rente - decyzja ZUS z dnia (data)].

3. Staz pracy u tego pracodawcy wynosi [lata], co daje odprawe w wysokosci [1/2 /3 /inne]
miesiecznego wynagrodzenia.

Wnosze o wyptate kwoty [kwota] zt na rachunek [numer rachunku] w terminie [np. 7 dni] od
doreczenia tego wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu skieruje sprawe do sgdu pracy

wraz z odsetkami za opdznienie.

Zatgczniki: [Swiadectwo pracy / wypowiedzenie z podang przyczyng / decyzja ZUS o przyznaniu
Swiadczenial.

[Podpis pracownika lub cztonka rodziny]
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Ten wzdér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.



