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Wniosek o udzielenie zwolnienia na poszukiwanie pracy

[Miejscowość], [data]

[Imię i nazwisko pracownika]
[Adres zamieszkania]
[Stanowisko / dział]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]
do rąk: [dział kadr / imię i nazwisko przełożonego]

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA NA POSZUKIWANIE PRACY

Na podstawie art. 37 § 1 oraz art. 37 § 2 pkt [1 - przy okresie
dwutygodniowym albo jednomiesięcznym / 2 - przy okresie trzymiesięcznym]
Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie mi zwolnienia na poszukiwanie pracy
w wymiarze [2 / 3] dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Wnioskowane dni robocze: [data 1], [data 2] oraz [data 3 - wyłącznie
w wariancie trzydniowym]. Gdyby te terminy kolidowały z harmonogramem
pracy, proszę o wskazanie innych dni roboczych przypadających przed
upływem okresu wypowiedzenia.

Stan faktyczny uzasadniający wniosek:
1. Umowa o pracę zawarta w dniu [data zawarcia umowy] na [czas
nieokreślony / czas określony / okres próbny wynoszący 3 miesiące]
została wypowiedziana przez pracodawcę pismem doręczonym mi w dniu
[data doręczenia wypowiedzenia].
2. Obowiązujący mnie okres wypowiedzenia wynosi [dwa tygodnie /
jeden miesiąc / trzy miesiące] i upływa w dniu [data rozwiązania umowy].
3. [Wariant przy skróceniu wypowiedzenia: pracodawca skrócił trzymiesięczny
okres wypowiedzenia do [liczba] miesięcy na podstawie art. 36(1) § 1
Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 37 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy zwolnienie
w wymiarze 3 dni roboczych przysługuje także w takim przypadku.]

Uprzejmie proszę o potwierdzenie udzielenia zwolnienia
w uzgodnionych dniach oraz o odnotowanie go w ewidencji czasu pracy jako
zwolnienia od pracy na podstawie art. 37 Kodeksu pracy. Dni te pozostają
poza pulą urlopu wypoczynkowego.

Z poważaniem

[Podpis pracownika]
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[Imię i nazwisko]

Załącznik (opcjonalnie):
- kopia oświadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracę.


