Whniosek o udzielenie zwolnienia na poszukiwanie pracy
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres zamieszkania]
[Stanowisko / dzial]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]
do rak: [dziat kadr / imie i nazwisko przetozonego]

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA NA POSZUKIWANIE PRACY

Na podstawie art. 37 § 1 oraz art. 37 8 2 pkt [1 - przy okresie
dwutygodniowym albo jednomiesiecznym / 2 - przy okresie trzymiesiecznym]
Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi zwolnienia na poszukiwanie pracy

w wymiarze [2 / 3] dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Whnioskowane dni robocze: [data 1], [data 2] oraz [data 3 - wytgcznie

w wariancie trzydniowym]. Gdyby te terminy kolidowaty z harmonogramem
pracy, prosze o wskazanie innych dni roboczych przypadajacych przed
uptywem okresu wypowiedzenia.

Stan faktyczny uzasadniajgcy wniosek:

1. Umowa o prace zawarta w dniu [data zawarcia umowy] na [czas
nieokreslony / czas okreslony / okres prébny wynoszgcy 3 miesigce]
zostata wypowiedziana przez pracodawce pismem doreczonym mi w dniu
[data doreczenia wypowiedzenia].

2. Obowigzujgcy mnie okres wypowiedzenia wynosi [dwa tygodnie /
jeden miesigc / trzy miesigce] i uptywa w dniu [data rozwigzania umowy].
3. [Wariant przy skréceniu wypowiedzenia: pracodawca skrocit trzymiesieczny
okres wypowiedzenia do [liczba] miesiecy na podstawie art. 36(1) § 1
Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 37 8 2 pkt 2 Kodeksu pracy zwolnienie

w wymiarze 3 dni roboczych przystuguje takze w takim przypadku.]

Uprzejmie prosze o potwierdzenie udzielenia zwolnienia

w uzgodnionych dniach oraz o odnotowanie go w ewidencji czasu pracy jako
zwolnienia od pracy na podstawie art. 37 Kodeksu pracy. Dni te pozostajg
poza pulg urlopu wypoczynkowego.

Z powazaniem

[Podpis pracownika]

Wz6r wygenerowany z prawomat.com
Ten wzdér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.



[Imie i nazwisko]

Zatgcznik (opcjonalnie):
- kopia o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace.
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Ten wzdér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.



