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Wniosek o odbiór dnia wolnego

[Miejscowość], [data]

[Imię i nazwisko]
[Adres]
[Stanowisko / dział]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WNIOSEK O ODBIÓR DNIA WOLNEGO

Wnoszę o udzielenie mi wolnego od pracy w dniu [data] [albo: w dniach [daty] / w wymiarze
[liczba] godzin w dniu [data]] w zamian za pracę wykonaną w dniu [data] [albo: w dniach
[daty]].

Podstawa [zaznacz jedną]:

[ ] praca w dniu wolnym wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym
tygodniu pracy, zwykle w sobotę (art. 151(3) Kodeksu pracy): przysługuje mi inny dzień wolny
udzielony do końca okresu rozliczeniowego, w terminie ze mną uzgodnionym, dlatego
proponuję wskazany wyżej dzień;

[ ] praca w niedzielę albo w święto (art. 151(11) § 1 Kodeksu pracy): dzień wolny za niedzielę
przypada w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających tę niedzielę lub następujących po
niej, a za święto w ciągu okresu rozliczeniowego;

[ ] praca w godzinach nadliczbowych (art. 151(2) § 1 Kodeksu pracy): [liczba] godzin w dniach
[daty], za które wnoszę o czas wolny w tym samym wymiarze.

[Pracowałeś w wolną sobotę? Zaznacz pierwszą podstawę. Daje ona w zamian dzień wolny, a
wniosek o czas wolny za nadgodziny dałby tylko tyle godzin, ile przepracowałeś, i odebrałby
dodatek za nadgodziny (art. 151(2) § 3). Czas wolny za nadgodziny udzielony bez Twojego
wniosku przysługuje w wymiarze o połowę wyższym, najpóźniej do końca okresu
rozliczeniowego (art. 151(2) § 2).]

[Święto przypadło w sobotę? Tu wniosek nie jest potrzebny. Każde święto przypadające w
innym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin (art. 130 § 2 Kodeksu pracy), a
dzień wolny wyznacza pracodawca w rozkładzie czasu pracy. Możesz jedynie zaproponować
termin.]

Załączniki:
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1. [Wyciąg z ewidencji czasu pracy albo polecenie pracy w dniu wolnym, jeżeli je masz.]

Z poważaniem

[Podpis pracownika]
[Imię i nazwisko]


