Whniosek o odbiér dnia wolnego
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko]
[Adres]
[Stanowisko / dzial]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WNIOSEK O ODBIOR DNIA WOLNEGO

Wnosze o udzielenie mi wolnego od pracy w dniu [data] [albo: w dniach [daty] / w wymiarze
[liczba] godzin w dniu [data]] w zamian za prace wykonang w dniu [data] [albo: w dniach

[daty]].
Podstawa [zaznacz jedna]:

[ 1 praca w dniu wolnym wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, zwykle w sobote (art. 151(3) Kodeksu pracy): przystuguje mi inny dzien wolny
udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w terminie ze mng uzgodnionym, dlatego
proponuje wskazany wyzej dzien;

[ ] praca w niedziele albo w Swieto (art. 151(11) 8 1 Kodeksu pracy): dzien wolny za niedziele
przypada w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych te niedziele lub nastepujacych po
niej, a za Swieto w ciggu okresu rozliczeniowego;

[ 1 praca w godzinach nadliczbowych (art. 151(2) 8 1 Kodeksu pracy): [liczba] godzin w dniach
[daty], za ktére wnosze o czas wolny w tym samym wymiarze.

[Pracowate$s w wolng sobote? Zaznacz pierwszg podstawe. Daje ona w zamian dzieh wolny, a
wniosek o czas wolny za nadgodziny datby tylko tyle godzin, ile przepracowates, i odebratby
dodatek za nadgodziny (art. 151(2) 8 3). Czas wolny za nadgodziny udzielony bez Twojego
wniosku przystuguje w wymiarze o potowe wyzszym, najpézniej do konca okresu
rozliczeniowego (art. 151(2) § 2).]

[Swieto przypadto w sobote? Tu wniosek nie jest potrzebny. Kazde $wieto przypadajace w
innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin (art. 130 § 2 Kodeksu pracy), a
dzien wolny wyznacza pracodawca w rozktadzie czasu pracy. Mozesz jedynie zaproponowac
termin.]

Zatgczniki:
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1. [Wycigg z ewidencji czasu pracy albo polecenie pracy w dniu wolnym, jezeli je masz.]
Z powazaniem

[Podpis pracownika]
[Imie i nazwisko]
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