Whniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Stanowisko / dzial]
[Adres do korespondenc;ji]

[Nazwa pracodawcy]
[Adres siedziby]

WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY

Na podstawie art. 186(7) 8 1 Kodeksu pracy, jako pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego, wnosze o obnizenie mojego wymiaru czasu pracy z [obecny wymiar, na
przyktad petny etat] do [wnioskowany wymiar utamkiem, na przyktad 4/5 etatu, 3/4 etatu, 1/2
etatu].

Okres, przez ktéry zamierzam wykonywac prace w obnizonym wymiarze: od dnia [data
rozpoczecia] do dnia [data zakoriczenia].

Dziecko, na ktore mégtby by¢ mi udzielony urlop wychowaweczy: [imie i nazwisko dziecka],
urodzone dnia [data urodzenia].

Whnioskowany wymiar nie jest nizszy niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Wniosek
sktadam na 21 dni przed rozpoczeciem pracy w obnizonym wymiarze, zgodnie z art. 186(7) § 2
Kodeksu pracy.

Zatgczniki, zgodnie z 8 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 marca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 322):

1. Odpis skrécony aktu urodzenia dziecka [albo jego kopial.

2. Oswiadczenie o okresie, w ktorym dotychczas wykonywatem(-am) prace w obnizonym
wymiarze czasu pracy w okresie, w ktorym mogtbym(-abym) korzystac z urlopu
wychowawczego: [okres albo: dotychczas nie korzystatem(-am)].

Uprzejmie prosze o potwierdzenie przyjecia niniejszego pisma na zatgczonej kopii, z datg
wptywu i podpisem osoby przyjmujacej.

Z powazaniem
[Podpis pracownika]

WARIANT B, gdy dziecko ukonczyto 6 lat, a nie ukonczyto 8 lat

Wz6r wygenerowany z prawomat.com
Ten wzdér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.



WNIOSEK O ZASTOSOWANIE ELASTYCZNE) ORGANIZAC]I PRACY

Na podstawie art. 188(1) 8 1 Kodeksu pracy, jako pracownik wychowujgcy dziecko [imieg i
nazwisko dziecka], urodzone dnia [data urodzenia], wnosze o zastosowanie wobec mnie
elastycznej organizacji pracy w formie obnizenia wymiaru czasu pracy do [wnioskowany
wymiar utamkiem].

Termin rozpoczecia korzystania: [data]. Termin zakonczenia: [data].

Przyczyna koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy: [na przyktad godziny pracy
przedszkola albo rehabilitacja dzieckal.

Prosze o poinformowanie mnie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 7 dni od jego
otrzymania, zgodnie z art. 188(1) 8 5 Kodeksu pracy.

Z powazaniem
[Podpis pracownika]

Wz6r wygenerowany z prawomat.com
Ten wzdér ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.



