Whniosek o elastyczny czas pracy
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Stanowisko / dzial]
[Adres do korespondenc;ji]

[Nazwa pracodawcy]

[Adres]

do rak: [dziat kadr / imie i nazwisko przetozonego]

WNIOSEK O ZASTOSOWANIE ELASTYCZNE] ORGANIZAC]I PRACY

Na podstawie art. 188(1) Kodeksu pracy, jako pracownik wychowujgcy dziecko do ukonczenia
przez nie 8. roku zycia, wnosze o zastosowanie wobec mnie elastycznej organizacji pracy w
formie: [np. ruchomy czas pracy / indywidualny rozktad czasu pracy / skrécony tydzien pracy /

obnizony wymiar etatu].

Proponowany zakres zmiany: [np. rozpoczynanie pracy w przedziale 7:00-9:00 albo praca
przez 4 dni w tygodniu].

Okres, przez jaki chce korzystac z elastycznej organizacji pracy: od [data] do [data lub "na czas
nieokreslony"].

Uzasadnienie: [np. koniecznos$¢ odbierania dziecka z przedszkola, dostosowanie godzin do
opieki nad dzieckiem].

W zatgczeniu: [dokument potwierdzajgcy, np. odpis aktu urodzenia dziecka].
[Podpis pracownika]

DECYZJA PRACODAWCY (w terminie 7 dni)

[ 1 Uwzgledniam wniosek od dnia: [.....ccccccueeennee ]

[ 1 Proponuje inny termin: [.....cccceceevennee. ]

[ 1 Nie uwzgledniam wniosku. Uzasadnienie: [.......c.ccecenen.e. ]
Data i podpis osoby upowaznionej: [......c.ccceeueee. ]
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