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Wniosek o dozór elektroniczny

[MIEJSCOWOŚĆ], [DATA]

[IMIĘ I NAZWISKO SKAZANEGO]
[PESEL]
[ADRES STAŁEGO POBYTU, w którym ma być wykonywany dozór]
[TELEFON KONTAKTOWY]

Sąd Okręgowy w [MIEJSCOWOŚĆ]
[NUMER] Wydział Penitencjarny
- Sąd Penitencjarny

Dotyczy wyroku Sądu [NAZWA SĄDU] z dnia [DATA],
sygn. akt [SYGNATURA]

WNIOSEK
o udzielenie zezwolenia na odbycie kary pozbawienia wolności
w systemie dozoru elektronicznego

Na podstawie art. 43la oraz art. 43lc Kodeksu karnego wykonawczego
wnoszę o udzielenie mi zezwolenia na odbycie kary [WYMIAR KARY,
np. 1 roku] pozbawienia wolności, orzeczonej wyrokiem Sądu
[NAZWA SĄDU] z dnia [DATA] (sygn. akt [SYGNATURA]), w systemie
dozoru elektronicznego, w miejscu stałego pobytu pod adresem
[ADRES].

Wnoszę o ustalenie następujących przedziałów czasu, w których będę
mógł oddalić się z miejsca stałego pobytu:
- [DNI TYGODNIA] w godzinach [OD-DO] - praca w [NAZWA PRACODAWCY],
- [DNI TYGODNIA] w godzinach [OD-DO] - [nauka / leczenie / opieka
nad osobą zależną / zakupy].

UZASADNIENIE
Kara orzeczona wobec mnie nie przekracza 1 roku i 6 miesięcy, a nie
zachodzą wobec mnie warunki z art. 64 par. 2, art. 64a ani art. 65
par. 1 i 2 Kodeksu karnego.
Posiadam określone miejsce stałego pobytu pod adresem [ADRES], gdzie
[SĄ / NIE SĄ] spełnione warunki techniczne wykonywania dozoru.
Pełnoletnie osoby wspólnie ze mną zamieszkujące, tj. [IMIONA
I NAZWISKA], wyraziły pisemną zgodę, o której mowa w art. 43h par. 3
kkw (zgoda w załączeniu).
Odbycie kary w systemie dozoru elektronicznego jest wystarczające do
osiągnięcia celów kary, ponieważ [np. jestem zatrudniony na podstawie
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umowy o pracę w [NAZWA] i utrata zatrudnienia pozbawiłaby środków
utrzymania moją rodzinę / sprawuję opiekę nad [OSOBA] / kontynuuję
leczenie [OPIS]].

[PODPIS]

Załączniki:
1. pisemna zgoda pełnoletnich domowników,
2. zaświadczenie o zatrudnieniu / umowa o pracę,
3. [dokumentacja medyczna / zaświadczenie o nauce / inne].


