Wezwanie do zaptaty za nadgodziny

[MIEJSCOWOSC], [DATA]

[IMIE I NAZWISKO]
[ADRES DO KORESPONDEN(JI]
[PESEL LUB NR PRACOWNIKA]

[NAZWA PRACODAWCY]
[ADRES SIEDZIBY]

WEZWANIE DO ZAPLATY WYNAGRODZENIA
ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Bytem(-am) zatrudniony(-a) u Panstwa od [DATA] do [DATA] na stanowisku
[STANOWISKO]. Wzywam do zaptaty zalegtego wynagrodzenia wraz z dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych, w tgcznej kwocie [KWOTA] z,

wedtug ponizszego wykazu.

Rozliczenie miesigc po miesigcu (kazda kwota stata sie wymagalna

w dniu wyptaty za dany miesigc):

- [MIESIAC/ROK]: [LICZBA] godz., [KWOTA] zt, wymagalne [DATA WYPLATY];
- [MIESIAC/ROK]: [LICZBA] godz., [KWOTA] zt, wymagalne [DATA WYPLATY];
- [MIESIAC/ROK]: [LICZBA] godz., [KWOTA] zt, wymagalne [DATA WYPLATY].

Termin wyptaty wynagrodzenia obowigzujacy u Panstwa to [DZIEN MIESIACA],
a najpdzniejszy dopuszczalny wyznacza art. 85 § 2 Kodeksu pracy. Roszczenie
byto wiec wymagalne bez potrzeby kierowania niniejszego pisma, a od dnia
nastepujgcego po kazdej z powyzszych dat zgdam odsetek ustawowych

za opOznienie (art. 481 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy).

[Jezeli stosunek pracy ustat w trakcie okresu rozliczeniowego:]
Rozliczenia dokonano na dzien ustania zatrudnienia, zgodnie
z art. 151(6) § 1 Kodeksu pracy.

[Jezeli podpisano oSwiadczenie o braku roszczen:]

Oswiadczenie z dnia [DATA] nie obejmuje zalegtego wynagrodzenia,
poniewaz art. 84 Kodeksu pracy wyklucza zrzeczenie sie prawa

do wynagrodzenia.

Jednoczesnie, na podstawie art. 149 § 1 Kodeksu pracy, zgdam
udostepnienia ewidencji czasu pracy za okres od [DATA] do [DATA].

Zaptaty prosze dokonac na rachunek [NR RACHUNKU] w terminie [LICZBA] dni
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od doreczenia niniejszego pisma. Po bezskutecznym uptywie tego terminu
skieruje sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy oraz z pozwem o zaptate
do sadu pracy.

[PODPIS]
Zatgczniki:

- kopia Swiadectwa pracy;
- [posiadane grafiki, karty RCP, e-maile z poleceniem pracy po godzinach].
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