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Skarga do PIP

[Miejscowość, data]

[Imię i nazwisko]
[Adres do korespondencji]
[E-mail / telefon]

Okręgowy Inspektorat Pracy w [miasto właściwe dla siedziby lub miejsca działania
pracodawcy]
[Adres okręgowego inspektoratu]

Skarga na naruszenie przepisów prawa pracy

Dotyczy pracodawcy: [pełna nazwa], [adres siedziby], NIP [numer]

Szanowni Państwo,

jako pracownik (lub były pracownik) wskazanego pracodawcy składam skargę na następujące
naruszenia przepisów prawa pracy:

[opisz konkretnie, np. brak wypłaty wynagrodzenia za okres [miesiące]; polecanie pracy w
godzinach nadliczbowych bez zapłaty od [data]; zatrudnienie bez umowy o pracę od [data]].
Naruszenia trwają od [data] i dotyczą [kogo].

Wnoszę o przeprowadzenie kontroli u pracodawcy oraz podjęcie działań zmierzających do
usunięcia stwierdzonych naruszeń, w tym wydanie stosownych nakazów lub wystąpień
pokontrolnych.

Jednocześnie, na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
Inspekcji Pracy, proszę o nieujawnianie pracodawcy, że kontrola następuje wskutek mojej
skargi. Nie wyrażam zgody na ujawnienie moich danych ani informacji, że zgłoszenie pochodzi
ode mnie.

Załączniki: [umowa o pracę, paski wynagrodzeń, korespondencja, ewidencja czasu pracy lub
inne dowody].

[Podpis]


