Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy
[Miejscowos¢, data]

[Imie i nazwisko pracownika]

[Stanowisko]

[Komdrka organizacyjnal

[Nazwa i adres pracodawcy]

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z regulaminem pracy

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig Regulaminu pracy obowigzujgcego u [nazwa
pracodawcy], wprowadzonego z dniem [data wejscia w zycie], udostepnionego mi w
nastepujacy sposob: [egzemplarz papierowy / intranet pod adresem ... / tablica ogtoszen w ...].
Potwierdzam, ze nastgpito to przed dopuszczeniem mnie do pracy, zgodnie z art. 104(3) § 2
Kodeksu pracy, oraz ze znam wynikajgce z regulaminu zasady organizacji i porzadku pracy, w
tym rozktad czasu pracy, pore nocng, przyjety sposob potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci, a takze katalog kar porzagdkowych.

Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien regulaminu pracy.

[Czytelny podpis pracownikal]

Adnotacja pracodawcy: oswiadczenie wigczono do czesci B akt osobowych pracownika.

Uwaga: u pracodawcy, ktory nie ustalit regulaminu pracy, analogiczne potwierdzenie dotyczy
obwieszczenia o systemach i rozktadach czasu pracy (art. 150 § 7 Kodeksu pracy).
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