Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej
[Miejscowos¢, data]

[Imie i nazwisko]
[Stanowisko / podstawa wspotpracy]
[Adres do korespondenc;ji]

[Nazwa i adres pracodawcy albo zleceniodawcy]

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU W POUFNOSCI INFORMAC)I
STANOWIACYCH TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA

1. Zobowigzuje sie zachowac w poufnosci informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
[nazwa podmiotu] w rozumieniu art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, z ktérymi zapoznam sie w zwigzku z [wykonywang praca na
stanowisku ... / realizacjg umowy nr ... z dnia ...].

2. Zobowigzanie obejmuje nastepujace kategorie informacji: [np. warunki handlowe i marze,
lista dostawcow i odbiorcow, dokumentacja techniczna projektu ..., dane kosztowe, kod
zrodtowy modutu ...]. Nie obejmuje informacji powszechnie znanych ani tatwo dostepnych dla
0s6b zwykle zajmujacych sie tym rodzajem informacji.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzek ten trwa do ustania stanu tajemnicy i nie jest
ograniczony terminem liczonym od zakonczenia [zatrudnienia / wspotpracy].

4. Oswiadczenie nie stanowi umowy o zakazie konkurencji i nie ogranicza mojego prawa do
zgtaszania nieprawidtowosci ani naruszen prawa w zakresie wynikajgcym z art. 11 ust. 8

powotanej ustawy.

5. [Nazwa podmiotu] oswiadcza, ze informacje objete pkt 2 sg chronione nastepujgcymi
Srodkami: [np. dostep na hasto, oznaczanie dokumentéw, ograniczenie kregu odbiorcéw].

[Podpis sktadajgcego oswiadczenie] [Podpis za pracodawce]
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