Oświadczenie o pracy w godzinach
[Miejscowość, data]

[Imię i nazwisko pracownika]
[Stanowisko, dział]

[Nazwa i adres pracodawcy]

OŚWIADCZENIE
w sprawie zgody na pracę w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy oraz na delegowanie poza stałe miejsce pracy
(art. 178 § 2 Kodeksu pracy)

Oświadczam, że wychowuję dziecko [imię i nazwisko dziecka], urodzone [data urodzenia], które nie ukończyło 8 roku życia.

W okresie od [data] do [data albo: do dnia ukończenia przez dziecko 8 lat] wobec każdej z poniższych form zatrudnienia oświadczam, co następuje:

1. Praca w godzinach nadliczbowych: [WYRAŻAM ZGODĘ / NIE WYRAŻAM ZGODY]
2. Praca w porze nocnej: [WYRAŻAM ZGODĘ / NIE WYRAŻAM ZGODY]
3. Zatrudnienie w systemie przerywanego czasu pracy, art. 139 Kodeksu pracy: [WYRAŻAM ZGODĘ / NIE WYRAŻAM ZGODY]
4. Delegowanie poza stałe miejsce pracy: [WYRAŻAM ZGODĘ / NIE WYRAŻAM ZGODY]

Oświadczam ponadto, że drugi rodzic (opiekun) dziecka, [imię i nazwisko albo: nie dotyczy], nie korzysta z uprawnień, o których mowa w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 186(7) § 1 i art. 188 Kodeksu pracy (art. 189(1) Kodeksu pracy).

Niniejsze oświadczenie zastępuje moje wcześniejsze oświadczenie z dnia [data] i obowiązuje od dnia [data].

[Podpis pracownika]

Potwierdzam odbiór: [data i podpis osoby przyjmującej ze strony pracodawcy]


Wzór wygenerowany z prawomat.com
Ten wzór ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej. Dotyczy prawa polskiego.
