Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace
[Miejscowos¢, data]

[Imie i nazwisko pracownika]
[Adres zamieszkania]
[PESEL]

Sad Rejonowy w [miejscowos(]
[oznaczenie] Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powdd: [Imie i nazwisko], [adres]
Pozwany: [Nazwa pracodawcy], [adres siedziby], [NIP]

Wartos¢ przedmiotu sporu: [kwota] zt

POZEW

0 przywrocenie do pracy

(ewentualnie: o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia)

W imieniu wtasnym wnosze o:

1. przywrocenie mnie do pracy u pozwanego na dotychczasowych warunkach;

2. ewentualnie - zasgdzenie odszkodowania w kwocie [kwota] zt na podstawie art. 58 Kodeksu
pracy;

3. zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy (art. 57 Kodeksu pracy);

4. zasgdzenie od pozwanego kosztow procesu wedtug norm przepisanych;

5. dopuszczenie dowodu z [umowa o prace, zawiadomienie o rozwigzaniu, zeznania Swiadka
...] na okoliczno$¢ [fakt].

Uzasadnienie

Bytem/-am zatrudniony/-a u pozwanego na podstawie umowy o prace na czas
[nieokreslony/okreslony] od dnia [data], na stanowisku [stanowisko]. Dnia [data doreczenia]
otrzymatem/-am oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § 1 pkt [1/2/3] Kodeksu pracy), w ktérym pracodawca wskazat przyczyne:
[przyczynal.

Rozwigzanie narusza przepisy, poniewaz zarzucony czyn [nie stanowit ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw / nie miat miejsca / byt objety uptywem miesigca z art. 528 2/
nastgpit bez wymaganej konsultacji ze zwigzkiem zawodowym]. Roszczenie opieram na art. 56
Kodeksu pracy.

Termin z art. 264 § 2 Kodeksu pracy zostat zachowany - zawiadomienie o rozwigzaniu
odebratem/-am dnia [data doreczenial.
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[Podpis]

Zatgczniki:

- odpis pozwu dla pozwanego,

- kopia umowy o prace,

- kopia oswiadczenia o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia,
- [dalsze dowody].
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