Odwotanie od orzeczenia lekarskiego medycyny pracy
[Miejscowos¢], [data]

[Imie i nazwisko]

[Adres zamieszkania]

PESEL: [PESEL]

Stanowisko pracy: [nazwa stanowiskal
Pracodawca: [nazwa i adres pracodawcy]

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
w [miejscowos¢ wiasciwa dla miejsca Swiadczenia pracy]
[adres oSrodka]

za posrednictwem:
[nazwa podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy, w ktorej wydano orzeczenie]
[adres jednostki]

ODWOLANIE

od orzeczenia lekarskiego nr [numer orzeczenia] z dnia [data wydania],
otrzymanego przeze mnie dnia [data otrzymania], wydanego po badaniu
[wstepnym / okresowym / kontrolnym]

Na podstawie 8 5 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej

z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
wnosze odwotanie od powyzszego orzeczenia, w ktorym lekarz stwierdzit
przeciwwskazania do pracy na stanowisku [nazwa stanowiska].

Wnosze o przeprowadzenie badania w trybie odwotania i wydanie orzeczenia
o braku przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku, w warunkach pracy
faktycznie na nim wystepujgcych.

Uzasadnienie

1. Skierowanie na badania opisywato warunki pracy niezgodnie ze stanem
faktycznym: [np. wskazano prace na wysokosci powyzej 3 m, ktérej na tym
stanowisku nie wykonuje / pominieto, ze [urzadzenie] obstuguje zdalnie

z pulpitu, bez kontaktu z [czynnik szkodliwy]].

2. Przeciwwskazanie oparto na [np. rozpoznaniu [nazwa schorzenia] z [rok]],
ktére od tego czasu [np. jest leczone i wyréwnane], co potwierdza
zaswiadczenie lekarza [specjalizacja] z dnia [data].

3. Lekarz przeprowadzajacy badanie nie dysponowat [np. wynikiem badania
[rodzaj] z dnia [data] / opisem przebiegu leczenia w [placowka]].
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4. Zakres wykonywanych przeze mnie czynnosci opisuje w zatgczniku:
[np. praca przy monitorze 7 godzin dziennie, reczne przenoszenie ciezarow
do 10 kg sporadycznie, brak pracy w hatasie powyzej [wartos¢] dB].

[Podpis]

Zatgczniki:

- kopia orzeczenia lekarskiego z dnia [data],

- kopia skierowania na badania lekarskie wystawionego przez pracodawce,
- [zaswiadczenia i opisy leczenia od lekarzy specjalistow],

- [wyniki badan [rodzaj] z dnia [data]],

- [opis stanowiska i faktycznie wykonywanych czynnosci].
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